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El imperialismo lleva a la humanidad a la barbarie

Comité de Enlace por la Reconstrucción de la Cuarta Internacional   
Primero de mayo

¿QUÉ ES EL SALARIO?

EL SALARIO MINIMO VITAL

LA IMPORTANCIA DE GENERALIZAR LA CONSIGNA DE LA ESCALA MÓVIL DE SALARIOS, 
SUELDOS Y RENTAS 

XII CONGRESO DE LA FEDERACIÓN DEPARTAMENTAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN 
URBANA DE LA PAZ, REAFIRMA SU APOYO POLÍTICO A LA DIRECCIÓN SINDICAL URMISTA

72° ANIVERSARIO DE LA C.O.B.

MEDIANTE LA ACCIÓN DIRECTA, MANTENIENDOSE FIRMES EN LAS CALLES, LOS TRABAJADORES 
MUNICIPALES LOGRAN IMPONER SUS DEMANDAS AL ALCALDE MUNICIPAL DE LA PAZ

SE LLEGARON A ACUERDOS EN 9 DE LOS 10 PUNTOS DIALOGADOS, PERO LA LUCHA 
CONTINÚA POR EL DÉCIMO PUNTO

GUARDIAS MUNICIPALES DE LA PAZ EXIGEN ESTAR EN LA LEY GENERAL DEL TRABAJO Y 
DENUNCIAN VARIOS ATROPELLOS.

SALARIO DE LOS TRABAJADORES DEL RELLENO SANITARIO NO AUMENTÓ UN PESO EN 5 
AÑOS Y NO RECIBEN SUFICIENTES IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD.

TRABAJADORES DE MAQUINARIA PESADA DE LA ALCALDÍA TRABAJAN FUERA DE LA LEY GENERAL DEL 
TRABAJO Y EXIGEN DESTITUCIÓN DE AUTORIDAD.

MINEROS ENFADADOS DEL NORTE POTOSI EXIGEN ESTABILIDAD LABORAL Y GARANTIAS A 
COMIBOL PARA LA REACTIVACIÓN DEL DISTRITO AURIFERO-ARGENTINÍFERO DE 
AMAYAPAMPA.

De: EL ESMERIL No. 14, 15/04/24 P.O.R. - Santa Cruz

¡ASISTIR A LA MARCHA DEL PRIMERO DE MAYO! CON LAS CONSIGNAS: ¡SOMOS OBREROS, 
NO SOMOS MASISTAS!

Mientras los maestros y otros sectores luchan por jubilación al 100%, la dirigencia fabril se dedica a 
hacer campaña para el gobierno 

Un salario que cubra la canasta familiar es urgente

PARA ACABAR CON LA MISERIA Y HAMBRE, LUCHA UNITARIA POR:

PRIMERO DE MAYO, DÍA INTERNACIONAL DE LOS TRABAJADORES

Notas laborales y sindicales



 



 
 
 

1° de Mayo 

El imperialismo lleva a la humanidad a la barbarie. 
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No sólo crece la desocupación y precarización laboral en 

todo el mundo, crece el hambre, la pobreza, la 

marginación, las migraciones masivas, el avance contra los 

derechos laborales, el saqueo de nuestros recursos, el 

endeudamiento y parasitismo financiero, sino que se 

acelera el intervencionismo militar, el armamentismo, las 

guerras cada vez más extendidas para sostener su 

hegemonía. 

Sólo la clase obrera unida y organizada, con sus propios 

métodos de lucha, puede responder a semejante crisis 

histórica con su estrategia política, liderando la rebelión 

de los oprimidos. Asistimos a un agravamiento 

extraordinario de la escalada militar motivada por el 

imperialismo. Por EE.UU. secundado por las potencias 

europeas que se han sometido a sus dictados, con su brazo 

ejecutor la OTAN, que ha declarado expresamente que su 

objetivo militar es China y por el momento Rusia.  

Las provocaciones de Israel forman parte de ese fenómeno, 

ya que no podría desarrollar su política genocida y 

expansionista contra el pueblo palestino si no contara con 

el respaldo militar, político y financiero de EE.UU. que es 

corresponsable del asesinando de más de 33.000 personas 

(la mayoría niños, ancianos y mujeres). Sus ataques en 

Líbano, Siria, Yemen, el ataque a la embajada Iraní en 

Siria, son provocaciones que buscan extender la guerra a 

todo Oriente Medio. 

La guerra comercial fue potenciada por EE.UU. en la 

última década después de la crisis económica y financiera 

del 2008-9 que estalló en sus entrañas y se propagó a todo 

el mundo. Desde el principio alertamos sobre la tendencia 

a que la guerra comercial se transformaría en bélica. Todos 

los oprimidos del mundo somos afectados por estas 

guerras, también por el encarecimiento de la energía y los 

alimentos.  

El capitalismo no puede resolver sus principales 

contradicciones, entre el elevado grado alcanzado por las 

fuerzas productivas que están bloqueadas por las relaciones 

de producción y por las fronteras nacionales. El 

capitalismo en su última fase imperialista está agotado, 

necesita destruir masivamente fuerzas productivas para 

volver a iniciar algún desarrollo. Insistimos, no solo no 

puede ser reformado, sino que, para sobrevivirse, necesita 

arrancar los derechos conquistados por las masas causando 

más y más penurias a los oprimidos en todo el mundo, no 

sólo en los países atrasados, semicoloniales, sino también 

en las metrópolis.  

El imperialismo descarga su crisis sobre las semicolonias 

imponiéndoles un rol en la guerra comercial: abastecer 

privilegiadamente a las potencias con sus recursos, 

bloqueando todo lo que pueden el comercio y las 

relaciones con China, desmantelando sus industrias para 

privilegiar la producción de productos primarios para 

exportar, privilegiando el pago de sus enormes deudas. 

También se agotan las formas democráticas de 

dominación. La descomposición imperialista y su 

desesperación por apoderarse de las empresas, los recursos, 

y los países empuja a los partidos, a las instituciones, a los 

gobiernos, cada vez más a la derecha, a aplicar métodos 

dictatoriales para llevar adelante las exigencias del capital 

financiero.  

Los movimientos nacional reformistas que llegaron a los 

gobiernos en Latinoamérica terminaron pactando con las 

derechas oligárquicas, renunciando hasta a su discurso. Las 

masas que tenían ilusiones en estos partidos y movimientos 

ven frustradas sus ilusiones y empiezan a chocar contra su 

impotencia e incapacidad para resolver los problemas. Las 

burguesías locales no ofrecen resistencia a la prepotencia 

avasallante del imperialismo que pisotea la soberanía de 

sus países, que extorsiona por todos los medios para 

imponer su voluntad. Es en ese marco que aparecen y 

crecen las expresiones de ultraderecha. 

Es necesario poner en pie un gran movimiento 

antiimperialista, internacional, dirigido por la clase 

obrera, por sus partidos, por sus sindicatos, que convoque a 

todos los oprimidos a levantarse contra la opresión 

imperialista, para terminar con la guerra y el 

armamentismo, para expulsar a EE.UU. de Europa, de 

Oriente Medio y de América Latina, para desarmar la 

OTAN que es una amenaza para la humanidad; y 

fundamentalmente en defensa del pueblo palestino, para 

terminar con su masacre. 

Los oprimidos del mundo se deben levantar bajo la 

dirección de la clase obrera, apuntado a terminar con el 

poder financiero expropiándolo, estatizando los resortes 

claves de la economía en cada país, desconociendo las 

deudas, terminando con el saqueo de nuestras riquezas, 

reabriendo las fábricas que se cerraron, terminando con la 

dictadura de una minoría cada vez más concentrada que es 

propietaria de los grandes medios de producción, para 

ponerlos al servicio de la gran mayoría, para terminar con 

el caos capitalista, ordenar y planificar la economía 

desbloqueando las fuerzas productivas contenidas.  

Esta es la orientación central en nuestros países lo que 

obliga a resolver la crisis de dirección política. La clase 

obrera podrá liderar estos procesos si se independiza 

políticamente de los partidos y movimientos burgueses, 

que defienden el capitalismo, tiene que liberarse a sí misma 

como clase, solo así podrá ser un auténtico caudillo de 

todos los oprimidos y pondrá en pie el frente único 

antiimperialista. Su independencia política se concreta 

construyendo partidos revolucionarios en cada país y 

reconstruyendo la Cuarta Internacional como partido 

mundial de la Revolución Socialista, señalando con toda 

claridad que no hay caminos intermedios, que no hay 

salidas parlamentarias, constituyentes, o electorales, que no 

hay otra perspectiva para la humanidad que la revolución 

social, terminando con la dictadura del capital, 

derrocando a la burguesía. 

¡Derrotar al imperialismo, expulsar a la OTAN, 

terminar con el armamentismo, terminar con sus 

guerras! 



 
 

 
No dejarse confundir con las distorsiones que introducen la burguesía y la burocracia sindical 
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¿QUÉ ES EL SALARIO? 
A los burócratas traidores hay que decirles que el salario es una necesidad y la obligación es 

luchar por que esa necesidad permita la supervivencia de la fuerza de trabajo, frente a la 

barbarie capitalista que pretende salir de su crisis a costa de la destrucción del hombre.  

El salario en el capitalismo como una 
consecuencia de las formas de relaciones de 
producción que se establecen entre los dueños 
de los medios de producción (burguesía) y una 
clase desposeída de toda forma de propiedad 
sobre éstos (proletariado). El proletario, para 
satisfacer sus necesidades vitales y las de su 
familia, tiene que vender su fuerza de trabajo al 
burgués a cambio del salario; por tanto, en el 
capitalismo, la fuerza de trabajo se convierte 
en una mercancía más, cuyo precio es el 
salario. Se trata de una mercancía especial, la 
única que es capaz de crear valor en todas las 
mercancías que se producen en el capitalismo. 

Con la incorporación de la máquina en la 
producción industrial, surge la necesidad de la 
producción social, superando la producción 
individual del viejo artesanado que ha sido 
destruido por el crecimiento de las fuerzas 
productivas. Consecuentemente, Marx señala 
que el valor de las mercancías está 
determinado por el tiempo de trabajo 
socialmente necesario empleado en la 
producción de las mismas. 

De esta manera, llegamos a la conclusión de 
que el salario es consecuencias de una ley que 
se plasma en las relaciones de producción 
capitalistas, relaciones necesarias y objetivas 
(que no dependen de la buena o mala voluntad 
de los hombres). Como el capitalismo es una 
sociedad clasista asentada en la explotación de 
la burguesía sobre el proletariado, el salario 
nunca equivale al valor total del trabajo del 
proletariado y la plusvalía consiste en esa parte 
del trabajo no pagado y que es fruente de la 
acumulación de la ganancia del dueño de los 
medios de producción. La lucha de clases se 
reduce a la lucha por los salarios que 
satisfagan todas las necesidades vitales del 
trabajador y su familia; esta lucha está 
orientada a achicar la ganancia del patrón para 
mejorar las condiciones de vida de los 
trabajadores.  

El salario, desde la posición proletaria, debe 
calcularse tomando como punto de referencia el 
conjunto de las necesidades vitales del trabajador y 
de su familia (canasta familiar). Este principio 
fundamental -en su aplicación práctica- es 
frecuentemente distorsionado, según los intereses 
de la burguesía y con la mediación servil de la 
burocracia sindical que juega un papel confusionista 
en el seno de las masas. Para la burguesía, el punto 
de partida no son las necesidades vitales del 
trabajador sino el interés de incrementar su 
ganancia: para esto, introduce mecanismos 
orientados a lograr una mayor producción -en 
muchos casos- aumentado la jornada de trabajo. Así 
se ha puesto en la práctica el trabajo a destajo que 
consiste en pagar el salario de acuerdo a la cantidad 
de la producción; a mayor producción, más salario; a 
menor producción, menos salario. Se trata de una 
distorsión que redunda en una superexplotación del 
trabajador que, por la necesidad de mejorar su 
miserable salario, voluntariamente se somete a 
jornadas de trabajo más largas y una mayor 
intensidad del ritmo trabajo eliminando, por ejemplo, 
los períodos de descanso. 

La burocracia sindical servil -en todos sus niveles-, 
empezando por la COB y terminando en los 
sindicatos de base, han sacado de la manga 
consignas como “salario justo” o “salario digno”, de 
clara connotación moralista y que nada tiene que ver 
con un fenómeno objetivo económico ligado a las 
necesidades materiales de los trabajadores. Estos 
canallas pretenden hacer creer a los explotados que 
la calidad del salario depende de la buena voluntad 
de los verdugos y de la disponibilidad de los 
explotados para entenderse con el patrón y el Estado 
para terminar capitulando con el razonamiento de 
que el Estado o el patrón privado son víctimas de la 
crisis económica y no están en condiciones de ceder 
a las exigencias de los trabajadores. Los 
sinvergüenzas concluyen que el “salario de acuerdo a 
la canasta familiar” es un sueño inalcanzable en el 
sistema capitalista y que es parte del “todo o la nada” 
trotskista que hay que rechazar por ilusoria y 
aventurera.  
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EL SALARIO MINIMO VITAL 

La concepción del salario planteada más 
arriba corresponde a las leyes de producción 
y economía capitalistas. Aquí radica la ventaja 
del planteamiento del movimiento obrero. 
Tomamos el fenómeno como objetivo, 
independiente de nuestros buenos o malos 
deseos.  

Si somos consecuentes tenemos que luchar 
porque la fuerza de trabajo se venda por su 
valor porque solamente así lograremos que 
su reproducción se haga en condiciones 
normales y evitaremos la destrucción física 
del obrero y de su familia por la acción de la 
miseria.  

En otras palabras, el salario debe permitir 
que la familia obrera adquiera la cantidad 
suficiente de alimentos, de ropa, para 
alimentarse y vestirse, para tener lo 
suficiente para cubrir los gastos de 
transporte, educación, aseo, distracciones, 
compra de periódicos, etc.  

El salario destinado a adquirir todo lo 
necesario para la normal reproducción de la 
fuerza de trabajo se llama salario mínimo 
vital, lo menos que debe ganarse para evitar 
la destrucción física del trabajador, para 
llevar una vida en condiciones humanas. En 
nuestros sindicatos a este salario también se 
lo llama "conforme a la canasta familiar".  

Para luchar de manera consecuente por el 
logro de este salario, que en realidad es de 
mantenimiento, de preservación de la 
integridad física del obrero y de su familia, 
hay que desechar la concepción que sobre el 
salario tienen los empleadores y el gobierno, 
que tan tercamente se empeñan en calcular 
el monto de las remuneraciones conforme a 
sus posibilidades económicas. Hay que 
responder a los defensores del capitalismo 

que los obreros precisan un determinado 
monto de dinero para poder seguir 
trabajando en condiciones normales, al 
margen de cualquier otra consideración. 
En la última época el gobierno y también la 
Confederación de Empresarios privados 
buscaron neutralizar la lucha por mejores 
condiciones de vida de parte de las 
organizaciones populares y sindicales con 
el argumento de que todos los bolivianos 
(explotados y explotadores) deben 
sacrificarse en beneficio del país y para 
sacarlo de la actual crisis económica del 
capitalismo. Mientras que los que trabajan 
se mueren de hambre, los capitalistas de 
mayor volumen siguen realizando 
negocios jugosos en plena crisis, muchas 
veces a costa de los empresarios más 
pequeños. Los obreros y los que 
componen la mayoría nacional ya no 
pueden sacrificarse más porque viven 
inmersos en una situación de extrema 
miseria.  

Las argumentaciones de los explotadores 
tienen que ser rechazadas para poder 
plantear el salario mínimo vital y lograr su 
materialización. Se tiene que explicar a 
todo el asalariado que únicamente 
ingiriendo la suficiente cantidad de 
alimentos y llevando una vida en 
condiciones humanas se podrá seguir 
trabajando con normalidad. Todas las 
otras consideraciones que hacen los 
capitalistas y "sus" gobiernos deben 
desecharse, si se quiere -repetimos- 
preservar la integridad física de los 
obreros y de sus familias. 

G. Lora, “EL SALARIO”, Ediciones La 

Colmena, 1990 
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LA IMPORTANCIA DE GENERALIZAR LA CONSIGNA DE  

LA ESCALA MÓVIL DE SALARIOS, SUELDOS Y RENTAS  
 

Aparece como una necesidad el luchar por una ley que obligue al Estado y al patrón 
privado a elevar automáticamente, sin que medien huelgas ni marchas, los sueldos en 
la misma proporción que suben los precios de los artículos de consumo. No confiar en 
las estadísticas tramposas que urden los gobernantes para justificar incrementos de 
sueldos y salarios miserables, como ahora el gobierno está manipulando estadísticas 
falsas -en complicidad de la burocracia sindical- en sentido de que la inflación no ha 
superado el 2 %; esa ley debe permitir que los sindicatos tengan la posibilidad de 
seguir el control del comportamiento de los precios en cada departamento y región, 
etc. 
 

La consigna de la escala móvil de salarios 

aparece, junto a salario mínimo vital, en el 

Programa de Transición de la IV Internacional. 

Posteriormente, la memorable Tesis de Pulacayo 

las incorpora como uno de sus planteamientos 

fundamentales. El proletariado boliviano, en sus 

períodos de ascenso y en el proceso de la 

conquista de su conciencia de clase, ha asimilado 

el contenido de ambas consignas para llegar a la 

comprensión de que, luchar por su 

materialización, implica marchar hacia la 

revolución social. 

Sin embargo, los períodos de ascenso de las 

masas no son procesos continuos y permanentes; 

tienen períodos de retrocesos y derrotas donde 

las masas abandonan sus conquistas y sus 

objetivos de lucha fundamentales. En esos 

momentos juega un papel vital el Partido 

revolucionario como depositario de los avances 

logrados por la clase en el desarrollo de su 

conciencia; superado el período del retroceso, 

cuando viene el nuevo ascenso, el partido se 

convierte en el eslabón que une a los explotados 

con el punto más alto alcanzado en el ascenso 

anterior. 

Ahora ya se percibe un proceso de incorporación 

del proletariado -por ejemplo, los mineros de 

Colquiri- a la lucha de los demás sectores como 

el magisterio urbano; es preciso desarrollar una 

amplia campaña por la escala móvil de salarios, 

para generalizarla a todos los sectores que 

dependen de un sueldo, un salario o de las rentas 

de jubilados.   

En el caso presente, la escala móvil de salarios y 

rentas de jubilados, es una respuesta a la escalada 

inflacionaria que está provocando la crisis económica 

estructural del capitalismo y que para las masas se 

muestra de manera concreta como la permanente 

elevación de los precios de los artículos de consumo, 

se convierte en más vigente que nunca porque en sus 

bolsillos siente que los sueldos y las rentas caen en la 

misma proporción que suben los precios. 

Saludamos que la última Conferencia Nacional de los 

Trabajadores de la Educación Urbana de Bolivia 

(CTEUB) hubiera inscrito, junto al incremento de 

sueldos de acuerdo al costo de la canasta familiar, la 

consigna de la escala móvil de sueldos y rentas. Es 

un avance que un sector radicalizado de la clase 

media, como es el magisterio urbano, tome entre sus 

resoluciones esta consigna que desde sus orígenes 

nace como eminentemente proletaria, no cabe duda 

alguna que esta resolución surge por la presencia de 

la corriente revolucionaria encarnada en URMA.  

La importancia de esta resolución radica en que surge 

en un momento en el que el gobierno y sus corifeos 

incrustados en el magisterio buscan 

desesperadamente desviar el objetivo central del 

incremento de sueldos de acuerdo al costo de la 

canasta familiar, objetivo aprobado en instancias 

sindicales nacionales del sector, inventando objetivos 

como el incremento de 2 o 3 Bs. a la hora 

pedagógica. Lo que buscan es fracturar la posibilidad 

de la lucha unitaria de los maestros con los otros 

sectores de trabajadores y sociales del país.  
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XII CONGRESO DE LA FEDERACIÓN DEPARTAMENTAL DE 
TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN URBANA DE LA PAZ, 

REAFIRMA SU APOYO POLÍTICO A                                      
LA DIRECCIÓN SINDICAL URMISTA 

Con una masiva y radical presencia de más de 

mil delegados, el Congreso aprobó todos los 

documentos presentados por URMA; Educativo, 

Social, Económico y Político. 

Las corrientes conservadoras, proburguesas y 

progubernamentales, enemigas juradas de la 

corriente revolucionaria trotskista, concentraron 

todas sus fuerzas en la Comisión Política con el 

propósito de tratar de rechazar el documento 

urmista. 

El documento político presentado por URMA 

plantea con absoluta claridad la línea política 

revolucionaria trotskista y el plenario del Congreso 

lo aprobó por amplia mayoría identificándose con 

la línea política de la FDTEULP urmista. 

El documento no sólo plantea la necesaria 

independencia política sindical, frente al Estado 

burgués, sino que señala el camino de la lucha del 

magisterio dentro la perspectiva política histórica 

del proletariado como clase revolucionaria capaz de 

liderar la lucha de todos los explotados y oprimidos 

por una nueva sociedad sin explotadores: el 

socialismo. 

Sintetizamos algunos de los planteamientos 

centrales del documento. 

Señala que el capitalismo a nivel mundial está 

viviendo una crisis estructural cuyas consecuencias 

recaen sobre el conjunto de los explotados en el 

mundo, arrastrando a la humanidad a la barbarie. 

Ya no es posible resolver los problemas de la crisis 

económica y el atraso de los países semicoloniales 

en el marco del capitalismo. 

Bolivia es parte de la economía capitalista 

mundial como proveedor de materias primas a 

través del saqueo por las transnacionales a cambio 

de migajas. El Estado boliviano está al borde de la 

quiebra. En este período de profunda crisis 

económica los bolivianos estamos pagando con 

creces las consecuencias de la misma, las 

transnacionales, los empresarios, los cooperativistas 

y los bancos están amasando fortunas sin que el 

Estado tenga la capacidad de frenar esto para 

atender las necesidades más apremiantes de la 

mayoría nacional. El Estado boliviano muestra total 

incapacidad para atender las grandes y pequeñas 

necesidades del país; pretende sobrevivir a costa de 

exprimir más impuesto a los sectores de economía 

más deprimida, mantener los sueldos y salarios 

congelados, reducir o anular beneficios sociales, 

mantener los miserables ingresos de los sectores 

cuentapropistas, reducir los presupuestos de los 

servicios más importantes como la educación y la 

salud, precarizar las condiciones de trabajo, tanto 

en las empresas públicas como privadas, 

provocando una sobreexplotación de la fuerza de 

trabajo, etc. El malestar social que se manifiesta en 

permanentes movilizaciones de los diferentes 

sectores no atendidos por el gobierno. 

Estas movilizaciones al ser sectoriales avanzan y 

retroceden chocando con un gobierno incapaz, pero 

no tienen suficiente fuerza para obligarlo a adoptar 

medidas económicas efectivas como estatizar la 

producción y comercialización del oro a manos del 

Estado (este sector, durante el 2022, ha exportado 

el mineral precioso por más de 3.000 millones de 

dólares), nacionalizar todos los yacimientos 

mineralógicos que están en manos de las 

transnacionales, de estatizar la banca privada que 

nunca ha dejado de ganar durante la pandemia y la 

crisis económica, etc.  

La experiencia nos enseña que, si no se logra 

generalizan y unifican las luchas sectoriales, no se 

podrá superar las condiciones de miseria de los 

bolivianos; existen obstáculos que deben ser 

superados como la ausencia del proletariado con su 

propio programa, como clase dirigente de toda la 

nación oprimida, capaz de convertirse en el eje 

articulador de las necesidades y objetivos de todos 

los sectores; la desconfianza en las organizaciones 

sindicales como la COB, las confederaciones de 

todos los sectores, las federaciones nacionales hoy 

convertidos en portavoces del gobierno. 

El Estado burgués y las expresiones políticas de 

la clase dominante, incluido el reformismo en todas 

sus formas, se han agotado definitivamente. Todos 

ellos chocan con la realidad al plantear la 

posibilidad de un capitalismo remozado que atienda 

las necesidades de la sociedad. 

Como respuesta a la crisis económica, la 

derecha y los reformistas en su conjunto no dudan 

en descargar sus consecuencias agravando la 

miseria, las condiciones de vida y de trabajo de los 

bolivianos; todos ellos son vendepatrias que 

apuestan la solución de la crisis económica a la 

entrega de los recursos naturales al imperialismo. 

Sin la clase revolucionaria consciente como 

dirección de las otras clases oprimidas del país, no 

será posible una salida revolucionaria que sustituya 

el Estado burgués inútil y decadente por otro nuevo 

basado en la propiedad social de los medios de 

producción y en la democracia directa, donde los 

explotados y oprimidos tomen en sus manos el 

destino de la economía y del poder político de este 

país. 

Los maestros, la clase obrera, los oprimidos 

rechazamos la prédica de la conciliación de clases y 

de la “paz social", por ser contraria a la aspiración 

de satisfacer nuestras necesidades elementales. La 

lucha de clases en un país atrasado como el nuestro, 

impone la necesidad de la alianza con todas las 

clases explotadas y oprimidas que constituyen la 

mayoría nacional bajo la dirección política de la 

clase obrera, para acabar con el capitalismo 

decadente con los métodos propios de la clase 

obrera, la acción directa de masas. 
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72° ANIVERSARIO DE LA C.O.B. 
 

La Central Obrera Boliviana (COB), fue 

fundada el 17 de abril de 1952 en el marco de la 

revolución del 9 de abril, ocho días después del 

triunfo revolucionario. Fue la culminación de un 

largo, doloroso y heroico proceso de construcción 

de un movimiento proletario que representara a la 

totalidad de los trabajadores bolivianos. 

PRIMER COMITÉ EJECUTIVO DE LA 

CENTRAL OBRERA BOLIVIANA  

Juan Lechin Oquendo, Secretario Ejecutivo; 

Germán Butrón, Secretario General; Mario 

Tórres Calleja, Secretario de Relaciones; José 

Luis Jofré, Secretario de Hacienda; José Zegada, 

Secretario de Actas; Julio Gonzáles, Secretario de 

Prensa y Propaganda; Edwin Moller, Secretario 

de Organización; Waldo Alvarez, Secretario de 

Cultura. 

La Central Obrera Boliviana se estructuró no 

sólo como un frente único de la clase obrera, sino 

como alianza de ésta con los sectores más 

amplios y empobrecidos de la clase media y con 

los campesinos, bajo la dirección política del 

proletariado. Fue indudablemente uno de los 

canales de materialización del frente 

antiimperialista y de la alianza obrero-campesina, 

una de las vigas maestras de la estrategia 

revolucionaria en un país atrasado como Bolivia. 

Inmediatamente después del triunfo 

revolucionario del 9 de abril de 1952, la COB se 

constituye en el verdadero poder constituyéndose 

una dualidad de poderes entre la COB que 

aglutina al conjunto de los explotados y el 

gobierno del pequeño-burgués MNR. 

Ya desde la aprobación de la tesis de Pulacayo 

(1946) la clase minera mostraba su impulso y su 

conciencia revolucionaria en la que se planteaba 

la necesidad de la toma del poder.  

El gobierno del MNR va a librar una secular 

batalla para poder controlar a la COB y concluyó 

venciendo apoyándose en su ala izquierda 

capitaneada por Lechin y la equivocada ilusión en 

las masas de que el MNR era revolucionario y 

expresaba los planteamientos fundamentales de la 

Tesis de Pulacayo.  

Su primer documento de orientación 

ideológica proclamaba la lucha por la 

nacionalización de las minas, los ferrocarriles y la 

reforma agraria, declaraba la independencia 

política de la COB a nivel nacional e 

internacional y pedía al gobierno la derogación de 

las leyes antiobreras. 

La COB del periodo inmediatamente posterior 

a abril de 1952, es muy diferente a la COB 

burocratizada que actúa después bajo la dirección 

de Lechin, sometida al gobierno. 

El MNR acuño la fórmula de co-gobierno del 

partido oficialista y la COB presentándolo como 

sinónimo de la llegada al poder de la clase obrera. 

Hoy, la burocracia cobista repite de manera 

descarada este mismo argumento para justificar 

su total sometimiento a los gobiernos del 

masismo impostor. 

Como señala la Tesis de Pulacayo, “Todo 

intento de colaboración con nuestros verdugos, es 

una capitulación ante el enemigo, un abandono de 

los objetivos revolucionarios de los trabajadores 

y del conjunto de los oprimidos.” Hay que luchar 

contra los reformistas que plantean la 

colaboración de clases. “Los trabajadores no 

podemos ni debemos solidarizarnos con ningún 

gobierno que no sea el gobierno obrero.” 

“La FSTMB nunca irá a formar parte de los 

gobiernos burgueses, pues eso significaría la más 

franca traición a los explotados y olvidar que 

nuestra línea es la línea revolucionaria de la lucha 

de clases.” 

 

POR UNA COB INDEPENDIENTE SINDICAL 

Y POLÍTICAMENTE DE LA POLÍTICA 

BURGUESA EN TODAS SUS EXPRESIONES 

NEOLIBERALES O REFORMISTAS. 

¡RECUPERAR LA COB DE MANOS 

DE LA BUROCRACIA (Huarachi y 

compañía). SERVIL AL GOBIERNO 

ANTIOBRERO DEL M.A.S.! 
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MEDIANTE LA ACCIÓN DIRECTA, MANTENIENDOSE 

FIRMES EN LAS CALLES, LOS TRABAJADORES 

MUNICIPALES LOGRAN IMPONER SUS DEMANDAS AL 

ALCALDE MUNICIPAL DE LA PAZ 

A continuación, tomamos de la Red de Noticias Obreras (RENNO) las notas publicadas 

durante el conflicto. 

Los trabajadores municipales nos dan un ejemplo de cual debe ser el camino para hacer 

respetar nuestros derechos y conquistas sociales y sindicales frente a los opresores y sus 

gobiernos. 

SE LLEGARON A ACUERDOS EN 9 DE LOS 10 PUNTOS 
DIALOGADOS, PERO LA LUCHA CONTINÚA POR EL 

DÉCIMO PUNTO 

La Paz, RENNO, 17 de abril del 2024.- Tras la 

3ra jornada del Paro Movilizado del sector 

municipal, los diálogos entre la COD LP, junto 

con los sindicatos afectados, y la Alcaldía de La 

Paz avanzaron y en la tarde de hoy se hicieron 

conocer las conclusiones a las que llegaron. En 

este mitin se dio a conocer que 9 de los 10 puntos 

del pliego de peticiones de los sindicatos fueron 

atendidos, pero hubo conflictos por el décimo, 

razón por la cual se dio un cuarto intermedio al 

dialogo y mañana continuarán las protestas, 

mientras no se llegue a un acuerdo sobre ese 

punto único. También se reitera que la dirigencia 

departamental pidió a la alcaldía que no se tome 

ningún tipo de represalias contra los trabajadores 

que tomaron las medidas. 

GUARDIAS MUNICIPALES DE LA PAZ EXIGEN ESTAR 
EN LA LEY GENERAL DEL TRABAJO Y DENUNCIAN 

VARIOS ATROPELLOS. 

La Paz, RENNO, 17 de abril del 2024.- Nos 

encontramos en la Avenida Mariscal Santa Cruz, 

esquina Loayza, dónde los guardias municipales 

de La Paz participan del bloqueo de las mil 

esquinas, cómo parte del tercer día del paro 

movilizado convocado por los 8 sindicatos 

municipales en conflicto, a la cabeza de la Central 

Obrera Departamental de La Paz. En este caso 

hablamos con una compañera de la guardia que 

nos explica la situación que viven. Denuncia que, 

a pesar de que fueron contratados como 

funcionarios públicos, bajo el Estatuto del 

Funcionario Público, la alcaldía les exige trabajar 

y cumplir las mismas funciones que realizan los 

Policías, formados profesionalmente en la 

seguridad ciudadana, poniendo en riesgo su 

integridad al cumplir funciones que no deberían. 

Así mismo, denuncia que hay todo tipo de acosos 

y atropellos a los guardias, que por el tema de los 

contratos eventuales no tienen vacaciones, sufren 

constantes descuentos injustificados, no tienen 

estabilidad laboral y no reciben los beneficios 

laborales básicos que están en la Ley General del 

Trabajo. Por esta razón su principal exigencia es 

ser incorporados a la Ley General del Trabajo y 

que se respete el fuero sindical, ya que temen que 

la alcaldía tome represalias contra sus dirigentes. 
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SALARIO DE LOS TRABAJADORES DEL RELLENO SANITARIO NO 
AUMENTÓ UN PESO EN 5 AÑOS Y NO RECIBEN SUFICIENTES 

IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD. 

La Paz, RENNO, 18 de abril del 2024.- Nos 

encontramos en la Avenida Montes esquina 

Bozo, dónde los trabajadores del Sindicato de 

Trabajadores en Tratamiento Especializado en 

Residuos Sólidos Ambientales, también 

conocido como el Sindicato del Relleno 

Sanitario Alpacoma-Sacachura participa del 

bloqueo de las mil esquinas, como parte del 4to 

día del paro movilizado de los 8 sindicatos 

municipales, a la cabeza de la Central Obrera 

Departamental de La Paz. En este momento nos 

encontramos con los compañeros que nos 

comentan los problemas que viven los 

trabajadores del relleno sanitario. Cabe recordar 

que este es uno de los trabajos más insalubres de 

todos los que existen, ya que están encargados 

de tratar la basura que llega de la ciudad y 

guardarlo en gigantescas bolsas, llamadas 

rellenos sanitarios, que luego serán puestas bajo 

tierra. Todo esté trabajo sacrificado no puede 

parar ningún día y a ninguna hora, ya que 

cualquier momento pueden llegar camiones de 

basura o puede ocurrir un derrame de lixiviados, 

más popularmente conocido como "jugo de 

basura". Por estas razones los trabajadores 

necesitan, no solamente que les doten con 

implementos de seguridad, sino que estos tienen 

que ser renovados constantemente, ya que un 

corte en la piel con un metal filoso puede llegar 

a ser mortal por todos los residuos tóxicos que 

se encuentran allí. Es por eso que denuncian 

que, desde que la alcaldía se hizo cargo del 

relleno sanitario, las condiciones de los 

trabajadores se fueron a peor, ya que la dotación 

de implementos de seguridad se redujo, de lo 

que recibían 4 dotaciones al año se redujo a 1, y 

tras luchas y protestas aumento a 2, pero no es 

suficiente. También denuncia que trabajan fuera 

de la Ley General del Trabajo, por lo que no 

reciben muchos de los beneficios laborales que 

corresponden a cualquier trabajador del país. 

Por eso el reconocimiento de pagos por trabajo 

en días no labores como domingos y feriados no 

son recibidos, así como la ausencia de 

vacaciones, la falta de antigüedad, la 

inestabilidad laboral, y lo peor en este caso, es 

que en los 5 años que están bajo la tuición de la 

alcaldía, no recibieron ningún aumento salarial, 

quedando sus salarios congelados desde octubre 

del 2019. 

TRABAJADORES DE MAQUINARIA PESADA DE LA ALCALDÍA 
TRABAJAN FUERA DE LA LEY GENERAL DEL TRABAJO Y EXIGEN 

DESTITUCIÓN DE AUTORIDAD. 

La Paz, RENNO, 18 de abril del 2024.- Nos 

encontramos en la Avenida Montes, esquina 

Ingavi, dónde los trabajadores de la Entidad 

Descentralizada Municipal de Maquinaria y 

Equipo (EDMME), acatan el bloqueo de las mil 

esquinas, cómo parte del 4to día de paro 

movilizado indefinido, convocado por los 8 

sindicato municipales a la cabeza de la Central 

Obrera Departamental de La Paz. En este 

momento escuchamos a los compañeros que 

denuncian que sufren diversos atropellos por 

parte de las autoridades, entre los que están 

turnos de trabajo de 14 horas, aunque 

oficialmente lo hacen contar como 8, acoso 

laboral, ausencia de vacaciones, no 

reconocimiento de dominicales y feriados y, 

finalmente, inestabilidad laboral, ya que ellos no 

fueron contratados bajo la Ley General del 

Trabajo, sino bajo el Estatuto del Funcionario 

Público, quedando de esta forma totalmente 

desprotegidos ante las arbitrariedades del Estado 

empleador. Por esta razón ellos, cómo primer 

paso, exigen que se destituya al gerente 

Fernando Rodríguez, y a su segundo Marcelo 

Mangudo, a quienes acusan de inmiscuirse en la 

vida sindical de los trabajadores. 



 

Al gobierno incapaz no le interesa la minería estatal, ni siquiera la del oro 
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MINEROS ENFADADOS DEL NORTE POTOSI EXIGEN ESTABILIDAD 

LABORAL Y GARANTIAS A COMIBOL PARA LA REACTIVACIÓN DEL 

DISTRITO AURIFERO–ARGENTINÍFERO DE AMAYAPAMPA. 

Cada día que pasa, las masas exponen en las 
calles la verdadera intencionalidad de las 
promesas demagógicas del gobierno de Arce 
Catacora en la dirección de los intereses 
mineros nacionales respecto al oro y otros 
conmodities. La impostura de Evo Morales y 
Arce Catacora, que los distritos mineros y el 
país puedan desarrollarse e industrializarse 
con la participación mayoritaria de las socias 
privadas transnacionales muestran su 
inutilidad y fracaso a los intereses de la clase 
obrera y el pueblo oprimido. 

Un pequeño contingente de cerca 500 
obreros del distrito minero de 
Amayapampa exige al gobierno de Arce 
Catacora se termine toda relación 
económica y productiva entre COMIBOL 
y la Empresa Minera Phonix Mining 
operada por una empresa China con 
capitales canadienses y estadounidenses.  

A la fecha la privada china no ha 
invertido un solo centavo en la 
reactivación del yacimiento de 
Amayapampa. Según datos del Ministerio 
de Minería, tiene una reserva por un 
valor de aproximadamente 1.600 millones 
de dólares, sin tomar en cuenta las 
nuevas fases de prospección y 
exploración que ya debían empezar y que 
esperaba ampliar ese valor. 

Entre las promesas de la privada china, 
debía instalar una planta piloto con una 
capacidad para procesar 500 toneladas 
de minerales por día y, de acuerdo a los 
resultados, debía diseñar una planta que 
trate 7.000 toneladas /día con la 
proyección de extracción de entre 10 a 15 
años. 

 

Phoenix Mining, además, no ha cumplido con los 
compromisos socio laborales con los obreros del 
Norte Potosi. El contrato de producción, aun no 
aprobado por el parlamento, es una redacción al 
mejor estilo de los intereses expoliadores y 
antinacionales, parece dictada por Goni Patiño, pues, 
al precio de $us 1.500 por onza de oro calculado para 
noviembre de año 2021, se esperaba que la privada 
china y sus socios gringos se quedaban con algo más 
del 62 % de las utilidades, cerca de $us 1.400 
millones, con un costo de producción de  $us 576 
millones. COMIBOL percibiría apenas 9 %, 203 
millones $us, por regalías a Potosi y $us 157,8 
millones por impuestos. A la fecha, el oro se cotiza en 
2361, 45 Dólares/ onza troy. Los analistas en los 
mercados mundiales de commodities de la LME, 
Shangai y Nueva York estiman que por la crisis 
económica mundial y los esfuerzos de los EE.UU. 
para paliar la recesión que vive y con el dólar que 
hace esfuerzos por mantenerse boyante y poderoso 
ante las economías de las otras metrópolis 
capitalistas; que el oro alcance un precio de mercado 
de 3.000 $us/onza en los siguientes años. La 
estupidez de las políticas mineras de los gobiernos 
del M.A.S. contra la minería estatizada raya los cielos 
de Potosí. 

Los obreros movilizados en la ciudad de La Paz han 
señalado con enfado que mantendrán sus medidas 
de protesta hasta lograr que la COMIBOL garantice 
que se haga cargo de las operaciones en Amayampa. 
El desespero y la frustración de los mineros ante el 
Estado boliviano a la cabeza del M.AS. para que 
COMIBOL opere como Empresa Estatal 
Amayapampa del oro parece obligar a los urones 
nortepotosinos a madurar la idea de hacerse cargo 
de la mina por cuenta propia a sabiendas que 
estarán abandonados a su suerte como otros 
grupos mineros de COMIBOL, cooperativistas y 
otros operadores chicos de la minería.  
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¡ASISTIR A LA MARCHA DEL PRIMERO DE MAYO! 
CON LAS CONSIGNAS: ¡SOMOS OBREROS, NO 

SOMOS MASISTAS! 
¡Viva la independencia política sindical! ¡Abajo la dirigencia vendida al gobierno y los 

patrones! ¡Viva la lucha por un salario igual a la canasta familiar! ¡Viva la lucha por una 

jubilación con el 100% del salario! ¡Viva la lucha por un gobierno de obreros y campesinos! 

¡Viva la Revolución Proletaria! ¡Abajo la farsa electoral! 

La dirigencia vendida al gobierno que dirige la 

Federación de Fabriles y la COD ha convocado a 

marchar para este primero de mayo, todo con la 

finalidad de hacer campaña para el Gobierno 

masista de Arce y decir que arrastran gente.   

Ante esta situación algunos dirigentes y 

trabajadores han decidido no asistir a la marcha 

para que no les digan masistas. Sin embargo, esta 

posición es errada porque permite que los 

dirigentes vendidos hablen a nombre de los 

trabajadores.  

Lo que corresponde es asistir a la marcha del día 

miércoles primero de mayo que iniciará en la 

Plaza del Estudiante a partir de las 8 am, para 

convertirla en una marcha de los trabajadores y 

no del gobierno antiobrero y propatronal del 

MAS. Hay que asistir para gritar: ¡Somos 

obreros, no somos masitas! ¡Abajo el gobierno y 

los patrones explotadores!   

Mientras los maestros y otros sectores luchan por 
jubilación al 100%, la dirigencia fabril se dedica a 

hacer campaña para el gobierno  
 

Estas semanas, maestros, médicos, la COD de 

Sucre y otras organizaciones se han movilizado 

exigiendo una jubilación con el 100% del total 

ganado, en rechazo a la jubilación forzosa a los 

65 años, aumento salarial y otras demandas. Pero 

la dirigencia de la federación de fabriles se ha 

dedicado a organizar y coordinar los actos del 

gobierno de Arce con miras a las elecciones del 

2025.  

Los sindicatos de base debemos conformar 

intersindicales para sumarnos a la lucha 

desarrollada por otros sectores, asistir a los 

ampliados de la federación para obligar a la 

dirigencia a convocar a movilizaciones. 

Un salario que cubra la canasta familiar es urgente 
 

La dirigencia de la COB sirviente al gobierno 

plantea el incremento de un 8% al básico y un 7% 

al mínimo nacional, pero está terminará sometida 

al gobierno y aceptará lo que dice el gobierno 

quien sostiene que se hará de acuerdo a la 

inflación es decir alrededor del 2 al 3%. Mientras 

que los empresarios dicen que no se debe 

aumentar un centavo y que despedirán personal si 

se aumentan los salarios.  

Sin embargo, es claro que los precios de la 

canasta familiar aumentaron más de esos 

miserables porcentajes que sugieren la COB y el 

gobierno.  A eso se suma que la mayoría no tiene 

estabilidad laboral, y sólo laburan temporalmente.  

Corresponde organizarnos y luchar por un 

aumento que suba de acuerdo a la canasta 

familiar.  
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